STATUT
PUBLICZNE] SZKOLY PODSTAWOWE]
im. Kks. prof. Jozefa Tischnera

w Domosltawicach

na podstawie ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. z p6Zniejszymi
Zzmianami



Rozdzial 1

Nazwa i typ Szkoly

§1
1. Szkota Podstawowa im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Domostawicach, zwana dalej

,»Szkota”, jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa.
2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot i Przedszkola w Domostawicach.

3. W ostatniej klasie Szkoty przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

4. Siedziba szkoty jest budynek w Domostawicach 24.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Czchéw. Rada Gminy i Urzad Gminy Czchow
maja siedzib¢ w Czchowie przy ul. Rynek 12.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Malopolski Kurator O$wiaty.

5. Do obwodu Szkoty nalezy: Domostawice i Biskupice Melsztynskie.

§2

1. Szkota posiada logo.
2. Szkota posiada wiasny sztandar i hymn.
3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci 1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

4, Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i milodziezy z

niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gitebokim oraz nauczanie indywidualne.
5. W szkole dziata biblioteka, Swietlica oraz stotowka.

6. W szkole obowiagzuje pigciodniowy tydzien pracy. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na

jedng zmiane.

7. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okreslajg odrebne
przepisy.

8. Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoly okreslaja odrebne przepisy.

9. Naterenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dZzwigku przez ucznioéw

1 osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji,



widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej itp. Zgode na nagrywanie, w tych

sytuacjach, wydaje dyrektor.

10. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki. Sposdb korzystania z nagran reguluja

odrgbne przepisy.

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§3
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz innych

ustaw, a takze zadania wynikajace z przepiséw wykonawczych do tych ustaw
1 odnoszacych sie do ksztatcenia, wychowania, opieki 1 profilaktyki.

2. Dzialalnos$¢ edukacyjna Szkotly okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny.

3. Szkolny zestaw programow nauczania i program wychowawczo - profilaktyczny tworza
spojna calos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej. Przygotowanie 1 realizacja programu

wychowawczo-profilaktycznego sa zadaniem zardwno calej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

4. Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty obejmuje:

1) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz

2) tre$ci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoz¢ potrzeb i1 problemow

wystepujacych w danej spotecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

§4

1. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat sktada si¢ z:



1) I etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole podstawowej jest dbalos¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzenie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoltpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i

etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnos$ci innych

0sob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania

i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,

ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i

rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;



11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka.

5. Celami edukacji w klasach 1V-VIII sa:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace

komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny i1 zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidw zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czytelniczej

uczniow;
3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i

mozliwosci.

6. Cele ksztalcenia dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII sg okreslone

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§5

1. Zadaniem Szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkdéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji

edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen oraz



poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowe] organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciggltosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych
si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywno$ci dziecka, ksztaltujace umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych si¢
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wiasnych wzoréw zabawy,
nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci ucznidow rozwijajacych sie w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ ucznidow, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajagca indywidualno$¢, oryginalno$¢, wzmacniajaca
poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wlasnej 1 wspotdziatania
w grupie;

6) zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, Zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i1 rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji,
uczu¢ whasnych i innych 0sob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i
spolecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie probleméw
w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z
uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki 1 zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wtlasne 1 grupy, sprawnos$¢ fizyczna,

zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ i poczucie obowigzku,



d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktére wynikaja ze stopniowego przejscia z
dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajgcych poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédiem jest rodzina,
spotecznos¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie
rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i1 potrzebg jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajacych
mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie §rodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwos¢
poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow srodowiska przyrodniczego, poznanie
warto$ci 1 norm, ktorych zrodiem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych
warto$ci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego
srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i
zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia
tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

2) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celéw
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowag 1 poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spolecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwo$ci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dzialalnos¢ artystyczna, spoleczng 1 inng wynikajaca z
programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wspotdzialanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

4) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

5) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢.



4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:
1) rozwijanie 1 ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie o
wyposazenie ucznidw w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢ w

jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;
1) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

2) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu

codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

3) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

4) zapewnienie warunkéw do ksztalcenie wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych z
poszczeg6lnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

5) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwiazywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z informatyki,

postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych
umiejetnosci na zajegciach z réznych przedmiotow;

6) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob;

7) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

8) wzmacnianie poczucie tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie i zachg¢cania do podejmowania dziatah na rzecz $rodowiska

szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;
9) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

10)  ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
warto$ci, ktére wyznaczaja cele wychowania i1 kryteria jego oceny, a wartosci sklaniaja

cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji;

11)  podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upami¢tniania postaci i
wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.

1. Cele i zadania szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6



1. Cele 1 zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

1) wilasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i
przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i

zachowaniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) systematyczng wspoOlprace z rodzicami;
6) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami, troske o

kulture jezykowa i rozwdj kultury zywego stowa,

7) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, promowanie

czytelnictwa

8) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i

Internetu podczas ksztalcenia na poszczego6lnych zajeciach edukacyjnych;

9) wlaczanie ucznidow do udzialu w zarzadzaniu szkola, rozwijanie pracy Samorzadu
Uczniowskiego, angazowanie wszystkich uczniéw do czynnego udzialu w Zyciu szkoty

poprzez apele, uroczystosci szkolne, dyzury w klasach i inne prace na rzecz szkoty,

10) wyrabianie u ucznidow trwatych nawykow uczestnictwa w zyciu szkoly i1 zajeciach

pozalekcyjnych w celu poglebienia wiedzy i umiejetnosci w wybranych dziedzinach,

11) przygotowanie 1 udzial w apelach i uroczystosciach szkolnych, imprez patriotyczno —
srodowiskowych,

12) organizowanie zabaw szkolnych pod opieka nauczycieli,

13) otoczenie opieka ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, umozliwienie uczniom udziatu

w kotach zainteresowan, kotach sportowych organizowanych przez szkote oraz

przygotowywanie wybranych uczniéw do konkurséw przedmiotowych,
14) eksponowanie osiggnie¢ ucznioéw w roznych formach twoérczosci,
15) pedagogizacja rodzicOw poprzez spotkania z rodzicami,

16) kontakty indywidualne z rodzicami,



17) spotkania z ciekawymi ludzmi,

18) dbanie o poszanowanie dla tradycji i obrzedowosci szkoty, w tym przyblizanie postaci

patrona Szkoty,

19) tworzenie warunkow do nauki religii / etyki w szkole,
20) organizowanie wycieczek i imprez kulturalnych,

21) wspotprace z instytucjami wspomagajacymi szkote,

22) zachowanie przepisow BHP na lekcjach przyrody, chemii, fizyki, techniki,

wychowania fizycznego, ktore regulujg odrebne przepisy,

23) pogadanki nauczycieli na temat bezpiecznego poruszania si¢ uczniow w drodze do i

ze szkoty, oraz podczas zabaw w okresie wakacji i ferii zimowych,

24) spotkania z policjantami i rozmowy na temat przestrzegania przepisOw ruchu
drogowego,

25) oddziatywanie na rodzicow w kierunku poprawy opieki i warunkow zycia w domu,
26) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznienia; organizowanie

niezbednej opieki profilaktyczno — resocjalizacyjnej.

§7
1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidulanych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa

w zyciu Szkoty oraz w Srodowisku spolecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu

zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.



4., Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i

nieodplatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w

szczegbdlnosci logopeda i1 doradca zawodowy.

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych oraz logopedycznych,

3) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniow klas VILi VIII;
4) porad i konsultaciji;

5) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

0. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:
1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na

zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych

poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin,

w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

10.  Nauczyciel i wychowawca udzielajag pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:



1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo

w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspoOlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postiagnostycznym w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w §rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz efektow

podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacg na

celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku ucznioéw klas I-111 deficytoéw kompetencji
1 zaburzen
b) sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu

si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

) szczegblnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem 1 informuje o

tym wychowawce.

12. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) koordynowanie praca zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

1) informowanie nauczycieli i wychowawcOw o potrzebie objecia ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka

potrzebe;



2) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie 1 koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow

oraz biezacej pracy z uczniem

3) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspotpracy z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami

pozarzadowymi lub instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§8
1. Szkota zapewnia opiekg¢ i pomoc uczniom, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji z

przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych.

2. Uczniom z rodzin znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych dyrektor
szkoty wraz z wychowawcami organizujg dorazna pomoc, zwalniajg z oplat, szkota zwraca si¢

o udzielenie pomocy materialnej do wtasciwych organow Urzedu Miasta i Gminy Czchow.
3. Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla paragraf 7.

4. Zasady udzielania pomocy uczniom z niepelnosprawno$cig, niedostosowaniem

spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okresla paragraf 9.

5. Szkota organizuje wspotprace z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy:

1) poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
2) pedagogiem,

3) psychologiem,

4)  policja,

5) pielegniarka,

6) Gminnym Osrodkiem Pomocy Rodzinie,
7) Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowie.
8) Stowarzyszeniem ,,Entuzjasci Usmiechu”
9) Polska Akcja Humanitarng

10) Sanepidem
§9


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-11-2017&qplikid=4186#P4186A7

1. Szkota organizuje nauk¢ 1 opiek¢ dla ucznibw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie
ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) Zajgcia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne i
socjoterapeutyczne.

3. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja

odrebne przepisy.

§10

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:

1) Organizacje apeli i imprez patriotyczno - $rodowiskowych,

2) organizowanie nauki religii i etyki,

3) dbanie o tradycje i obrzedowo$¢ szkoty,

4) troske o kulturg jezykowa i rozwdj kultury zywego stowa,

o) rozwijanie czytelnictwa,

6) zachecenie do czytania literatury pigknej,

7) rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji 1 akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla

obrzedow religijnych roznych wyznan;

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w

obrzedach religijnych;



c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan $§wiatopogladowych
oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych oséb;
d) réwnych praw 1 rownego traktowania uczniow z powodu ich przynaleznosci narodowe;j,

wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki i
opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i
rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i1 jezykowej, na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

3. Uczniom niebgdacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezacym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, szkota
zapewnia integracj¢ ze srodowiskiem szkolnym, w tym w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych

zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego.

§11
1. Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.
2. Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zgoda wyrazona przez

rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemne;.
3. Zgoda udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w

kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zajgcia opiekuncze dla ucznidow nie korzystajacych z zajec religii oraz
etyki.
5. Uczniowie uczegszczajacy na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych

w celu umozliwienia im udziatu w rekolekcjach wielkopostnych.

6. Zasady organizacji religii 1 etyki okres$lajg odrgbne przepisy.

§12
1. Szkota organizuje zajgcia przygotowania do zycia w rodzinie.

2. Udzial w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.



3. Uczeh nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi
rezygnacje z tych zajec.
7. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw nie korzystajacych z zajeé

przygotowania do zycia w rodzinie.

4. Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslaja odrgbne przepisy.
§13

1. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych

0sob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z

aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;
3) realizowanie zaj¢¢ sportowych, zajeé rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wiasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w

sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

5) promowanie zdrowego stylu zycia 1 aktywnego spedzania czasu wolnego,

propagowania zdrowej zywnoSci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;

6) przygotowywanie w szkolnej stoldwce zdrowych obiadow;
7) udziat uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;
8) promocje zbiorki odpadow 1 segregacji $mieci oraz udzial w akcjach typu ,,Sprzatanie
Swiata”;
§ 14
1. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod stalg kontrolg 1 nadzorem nauczycieli;
2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych 1 innych zajeé

organizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

3) przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady

bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet z ktdrego korzystaja uczniowie jest systematycznie kontrolowany;



5) nauczyciele wychowania fizycznego przed kazda lekcja sprawdzajg stan przybordw i

poszczeg6lnych urzadzen potrzebnych do zajeé,

6) elementy ¢wiczen praktycznych wykonywane sa na wyrazne polecenie nauczyciela,

ktory jest odpowiedzialny za uprzednie przeszkolenie ¢wiczacych w zakresie przepisow BHP,

7) nauczyciele zaje¢ technicznych zobowigzani sg do statego czuwania, aby narzedzia,
ktorymi postuguja si¢ uczniowie, byly kompletne i sprawne oraz aby byly wykorzystane

zgodnie ze swym przeznaczeniem.

2. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidéw w czasie pobytu w szkole, a takze
0 tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.

3. O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia ucznidéw zobowigzani sg dbaé wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkow oraz zakresem zadan odpowiedzialnosci
1 uprawnien.

4. Dyrektor we wspotpracy z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicéw, w drodze zarzadzenia,
okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z
uwzglednieniem:

a) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem
opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;
b) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaj¢ciach szkolnych oraz przez
zaj¢ciami szkolnymi;

¢) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

5. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.

6. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow 1 potrzeb
srodowiskowych uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

7. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

8. Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow, w drodze zarzadzenia okresli zasady
organizacji zaje¢ opiekunczych w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem dni
ferii $wiatecznych.

9. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do

szkoly do momentu jej opuszczenia. W drodze do szkoty na zajecia 1 ze szkoty do domu po



zakonczeniu zaj¢c uczen pozostaje pod opieka rodzicow, ktdrzy ponosza odpowiedzialnos¢ za
jego bezpieczenstwo.

10. Budynek i teren szkolny objete sa monitoringiem, wykorzystanie monitoringu
wizyjnego jako narzedzia wspomagajgcego zapewnienie bezpieczenstwa.

1. Monitoring wizyjny Korytarzy i szatni jest narzedziem wspomagajagcym zapewnienie
bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie szkoty, a w szczeg6lnosci bezpiecznych

warunkow nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt
monitorowany”’.
3. Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu

0sOb 1 mienia.

4. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych
szkoty:
a) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:

przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty osob nieuprawnionych i inne;

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow, ustalenia sprawcoOw zniszczenia lub
uszkodzenia mienia szkoly, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepisow
statutu i regulamindw), ustaleniu sprawcoéw zachowan ryzykownych;

c) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostana w szczegdlnosci w
celu wyeliminowania przejawow nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan
na terenie szkoty oraz wyciaggnigcia konsekwencji wobec os6b winnych tych zachowan;

d) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor
szkoty lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o
udostegpnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo
dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

5. W szkole obowigzuje ,,Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego”
okreslajacy zasady monitoringu oraz zasady rejestracji i udostgpniania danych objetych

monitoringiem.

§15



1. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pierwszej pomocy, w miare
mozliwosci, udzielajg pracownicy szkoty.

2. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.

3. Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postgpowania pracownikow szkoty w przypadku koniecznos$ci kontaktowania si¢ z rodzicami

ze wzgledu na stan zdrowia ucznia z uwzglednieniem dokumentowania przebiegu zdarzenia.

Rozdzial 3
Organy Szkoty

§16
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. W sytuacji usprawiedliwionej nieobecnosci Dyrektora, Zespotem kieruje Wicedyrektor
3. Szczegblowy zakres zadan odpowiedzialnosci 1 uprawnien wicedyrektora okresla
Dyrektor.

§17
1. Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegdlnosci:
a) sprawowanie opieki nad uczniami i1 wychowankami oraz stwarzanie warunkoéw

harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

b) kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow;
d) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych;



e) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
f) wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikow szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

g) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;

h) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w szkole;

i) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

i) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej

sporzadzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

k) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

1) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

m) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

n) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

0) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow
rady;

p) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie z

odrebnymi przepisami prawa;

q) dbanie o wlasciwg atmosfere 1 dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone mienie;
r) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;
s) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

2. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

3. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicoéw, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

4. Szczegblowy przydzial zadan, kompetencji 1 odpowiedzialnosci Dyrektora ustala
Burmistrz.

5. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz przepisy powszechnie

obowigzujace

§18

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest



organem kolegialnym Szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole.
4, W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga roéwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i

wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

5. Osoby biorgce udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg naruszac

dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po

zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Szkota

6) przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty;
7) uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci.
7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien;
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole;

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych
wychowawczych 1 opiekunczych;

6) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw



nauczania, zestawu podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

7) ustalania dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

9. Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole.

10. Osoby uczestniczace w posiedzeniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

11. Zestaw wszystkich kompetencji 1 uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje
Dyrektor.

12.  Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat.

13.  Uchwaly podejmowane sa zwykta wigkszoscia gtos6w w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

14.  Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

15.  Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wiatowe.

16.  Zadania i1 obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy 1 sposdb protokotowania 1 dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej okresla ,,Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Domostawicach”. Regulamin nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem.

§19

1. 1. W Szkole dziala Rada Rodzicoéw, zwana dalej ,,Rada Rodzicéw”, ktdra reprezentuje
0g06t rodzicow ucznidw Szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.



Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4, Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty:

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;
5) mozliwo$¢ wystgpowania do dyrektora szkoly i1 innych organoéw szkoty, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty

6. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

7. Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoty
Podstawowej im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Domostawicach”. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.

8. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okresla w szczego6lnosci:

1) wewngtrzng strukture 1 tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 20

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza

wszyscy uczniowie Szkoty.



2. Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Domostawicach ”
uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy

samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji

migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w

porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna Samorzadu;
5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie Szkoty

jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu

wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu

7. Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okresla przepisy § 34

statutu.

§21



1. Organy szkoly s3 zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucie wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty.

2. Ograny szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nie ingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
i planow pracy szkoty.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢ w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o
biezace informowanie innych organéw Szkoty o planowanych lub podejmowanych decyzjach

bezposrednio lub posrednio przez Dyrektora.

§22
1. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwréci si¢ z takimi wnioskami inny organ w terminie nie dtuzszym niz 14 dni, od podj¢cia
decyzji.
2. Konflikty 1 spory wynikajace pomig¢dzy organami Szkoly rozstrzyga Dyrektor po
wystuchaniu zainteresowanych stron.
3. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoly obowigzkiem tych organéw
jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji w ktorych udziat biora wylacznie
cztonkowie tych organow.
4. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania mediacyjnego, ktory podpisujg osoby upowaznione do negocjacji. Protokot zawiera
ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego rozstrzygnigcia,
protokot zawiera takze zdania odrgbne.
5. Protokot o ktérym mowa w ust. 2 sporzadza si¢ w co najmniej trzech egzemplarzach i
podpisuja go osoby upowaznione do udzialu w negocjacjach. Protokoty przekazuje si¢ do

dokumentacji organdéw biorgcych udziat w negocjacji, a jeden egzemplarz do wiadomosci

dyrektora.
6. Sprawy sporne migdzy organami szkoly innymi niz Dyrektor rozstrzyga Dyrektor.
7. Dyrektor rozpatrujac sprawy sporne pomiedzy organami, w drodze zarzadzenia

powotuje komisje sktadajaca si¢ z trzech przedstawicieli rady pedagogicznej i trzech

przedstawicieli rady rodzicow, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.



8. Komisja o ktérej mowa w ust. 2 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do
ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania §wiadkdw majacych istotne
wiadomos$ci w sprawie.

9. Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sg do dyrektora.

10.  Dyrektor na wniosek organu bgdacego w sporze wystepuje do organu wykonawczego

organu prowadzacego o wskazanie mediatora.

11.  Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja Dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.
12. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana

przez organ wykonawczy organu prowadzacego jako mediator.

13. Ustalenia mediatora przekazywane sa do organu wykonawczego organu prowadzgcego.
14.  Arbitrem rozstrzygnigcia po zakonczeniu mediacji jest organ wykonawczy organu
prowadzacego.
Rozdzial 4
Organizacja Szkoly
§23

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych

oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§24

1. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly. Co zawiera arkusz organizacji szkoty, okreslajg
szczegdlowo odrebne przepisy ministra wlasciwego do spraw edukacji w sprawie szczegdtowej

organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepiséw, o

ktérych mowa w ust. 1.

3. Arkusz organizacji Szkotly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii

Matopolskiego Kuratora Oswiaty.



§ 25

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.
2. Liczba uczniow w oddziale klas I — Il wynosi nie wiecej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub IIl ucznia zamieszkatego w
obwodzie Szkoty, Dyrektor, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad

liczbg okreslong w ust. 2.

4. Za zgoda organu prowadzacego Szkote, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym
mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe ucznidéw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba

uczniow w oddziale moze by¢ zwickszona nie wiecej niz o 2 uczniow.

5. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust.
4, w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa

o$wiatowego.

6. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze

zwigkszong liczba uczniow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.
7. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

8. Zasady podzialu ucznidow na grupy podczas niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych reguluja odrgbne przepisy.

0. Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja
przepisy w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach podstawowych 1 ponadpodstawowych oraz placowkach.

10. Niektore zajgcia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzy klasowych, a takze poza

systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 26



1. Organizacje obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Przerwy mig¢dzylekcyjne trwaja 5 lub 10 minut, z wyjatkiem przerw na spozycie obiadu,

ktore trwajg 20 1 15 minut.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami na terenie szkoty od 7 ¥ do zakonczenia zajeé
w danym dniu. Po zakonczeniu zaje¢ 1 dyzuru nauczyciel nie odpowiada za uczniow.
W przypadku oddziatow pdzniej zaczynajacych zajecia miodziez przychodzi do szkotly

najwczesniej na 10 minut przed lekcja.

§27
1. Podstawowg forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy

czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna,
edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna,
edukacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajgcia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji
plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub
edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin tych

zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

4. Szkota Podstawowa w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty realizuje zadania poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. W sytuacji zawieszenia zaje¢ dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty moze by¢
organizowana w formie zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.
Konieczno$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:

a) Zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,



b) Wystepowania temperatury zagrazajacej zdrowiu ucznibw na zewnatrz lub w
pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

6. W sytuacji wystgpienia zagrozen, o ktorych mowa w § 27, szkota organizuje zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w oddziatach, grupie oddziatowe;,
grupie migdzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie miedzyklasowej lub grupie wychowawcze;j.
7. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie pdzniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajec.

8. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ dyrektor organizuje z

uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw zajeciami w poszczeg6olnych dniach tygodnia,
2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwo$ci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,

4) faczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

9. Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ trwa nie krécej niz 45 minut 1 nie dtuzej niz 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie
krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz 60 minut.

10. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaje¢ dodatkowej,
bezptatnej nauki jezyka polskiego dla 0s6b niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych
obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja

£0 na poziomie niewystarczajagcym.



11. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegltos¢
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:

a) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajacych z plandw nauczania dla
poszczegbdlnych typow szkol do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

b) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

12. Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoly dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglo$§¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajecia te organizuje si¢ w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

13. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ucznia, ktory z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowa¢ zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ
prowadzacy szkoty.

14. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltosé
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

15. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltosé
w szkole mogg by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow 1
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki krajoznawstwa i
turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

16. W przypadku zawieszenia zaje¢¢, realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty odbywa si¢ zgodnie z okreslong przez dyrektora organizacja zaje¢, w tym z
wykorzystaniem metod i technik porozumiewania si¢ na odleglos¢. Wszyscy pracownicy
szkoty, w szczegdlnosci nauczyciele, zobowigzani sg do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa

W Sieci.



17. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w szkole moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki krajoznawstwa i
turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

18. W okresie zawieszenia zaj¢¢ oraz w okresie prowadzenia zaje¢ na odleglos¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ w razie potrzeby uczniom
wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki w domu na
podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym).

19. Dla ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek

rodzicow dyrektor szkoty organizuje zajecia na terenie szkoty.

§28
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow Szkota organizuje zajgcia dodatkowe
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.
2. Zajgcia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzy klasowych poza systemem klasowo-
lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra do spraw edukacji.

§29

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi

nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
§ 30

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki i

profilaktyki poprzez:



1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego

harmonogramu;

2) organizowanie wspdlnych spotkan okoliczno$ciowych np. §wieto szkoty, jasetka, dzien
wiosny;

3) wiaczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

5) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagni¢¢ ucznia, wydarzen

klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

6) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

7) Nauczyciel danego przedmiotu udostepnia kazdorazowo do wgladu sprawdzone i
ocenione pisemne prace ucznia w sposéb dogodny dla obydwu stron.

Z udostepnionych prac uczen lub rodzic ma prawo sporzadzaé notatki. Nie dopuszcza si¢
kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek cz¢éci udostgpnionych prac.

8) Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, w tym dokumentacja dotyczaca
egzamindow poprawkowych i klasyfikacyjnych, udostepniana jest przez dyrektora szkoly na
wniosek ucznia lub jego rodzicow. Wspomniang dokumentacje udostepnia si¢ uczniowi
jedynie w obecnos$ci przynajmniej jednego z rodzicow. Z udostepnionej dokumentacji uczen
lub rodzic maja prawo sporzadzac¢ notatki. Nie dopuszcza si¢ kopiowania ani fotografowania

jakiejkolwiek czesci udostepnionej dokumentacji.
2. Rodzice majg prawo do:

7) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci,
wyznania, ptci oraz pozycji ekonomiczne;j;

8) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

9) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty z
uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

10)  wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

11)  wplywac na polityke oSwiatowa realizowana w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

12)  pomocy materialnej ze strony wladz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych

uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;



13)  zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczeg6lnosci z
wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi
wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

14)  pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

15)  do wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz nadobowiazkowych takich

jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie 1 innych ludzi;

2) wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggni¢cia wspolnych

(tj. domu 1 szkoty) celéw edukacyjnych;

5) osobiscie wlaczac si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowic istotng cze$¢ spotecznosci
lokalnej;
6) poswigcaé swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich

wysitki skierowane na osiggnigcie okreslonych celéw nauczania;
7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;

4. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka naukg religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowiazku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkots.

7) Wychowawca oddzialu moze zwola¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej

inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O
kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania

dyrektora szkoty.



8) Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon,

poczte e-mailowa lub dziennik elektroniczny.

§ 31

1. Do szkoty przyjmuje si¢ uczniow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, na wniosek rodzicow. Uczniowie ci uczestniczag w zaj¢ciach rewalidacyjno —

wychowawczych.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

3. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) pelna realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i §rodki dydaktyczne;
3) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 32

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,

zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego

1 jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2., rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objgcia ucznia indywidualnym

nauczaniem.

4. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o

potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen

okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.



6. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i

bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia

oraz warunkow, w miejscu, w ktorym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.

9. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

10.  Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udzialt w
zajgciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach
i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

11.  Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela-opiekuna.

12.  Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

13.  Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
1 mozliwosci edukacyjnych.

14.  Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

15.  Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i
promowany w czasie catego roku szkolnego.

16.  Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda

rodzicow, rodzice lub nauczyciel.



17.  Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6., sktada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku
wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

18. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

19.  Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

20.  Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszczaé na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci lub
w czesci we wlasnym zakresie.

21.  Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zajg¢ do indywidualnych potrzeb
i mozliwos$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;.

22. Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na

podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

§33

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzonag diagnoze potrzeb i

problemow wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sg do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspOtpracy z rodzicami i uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

4. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-



profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca

oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami

oddziatu.

6. Program, o ktérym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia zagrozenia zwigzanego z
sytuacja epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznidow, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z
dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicow, ustala
potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-

profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

§ 34

1. Szkota zapewnia mozliwos¢ udzialu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu we
wspolpracy z organizacjami 1 instytucjami wybranymi w uzgodnieniu z Rada Rodzicow.
2. Udziat ucznia w konkretnych dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych i

koordynowanych przez szkot¢ wymaga uzyskania zgody jego rodzicow.

3. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych

4. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
5. W ramach dziatalno$ci Wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani s3 z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej

I bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby

innych;



3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spolecznego i
srodowiska naturalnego;
4) sa wlaczani do bezinteresownych dzialan na rzecz oséb oczekujacych pomocy, pracy

na rzecz Szkoty;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;
6) promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.
6. W ramach organizacji 1 koordynacji udzialu ucznidw w dziataniach z zakresu

wolontariatu szkota:

1) nawigzuje wspotprace z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicOw organizacjami i
instytucjami;
2) zglasza podmiotom 1 instytucjom udzial ucznia do pracy jako wolontariusza po

uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicoéw;

3) pelni piecz¢ nad uczniami pracujacymi jako wolontariusze w uzgodnieniu ze szkota;
4) gromadzi informacje na temat dziatan realizowanych przez ucznia w ramach
wolontariatu.

6. Zadania, o ktérych mowa w ust. 5 wykonuje Szkolny Koordynator Wolontariatu Ucznidéw.
7. Koordynator sporzadza sprawozdanie z organizacji i realizacji dzialan wolontariatu w szkole
w danym roku szkolnym i przedstawia liste uczniow rekomendowanych do wpisania na

swiadectwie informacji potwierdzajacego aktywnos¢ spoteczng w formie wolontariatu.

§35
1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i
VIII.
2. Celem organizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego jest wspomaganie uczniow

przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy.

3. Zajecia prowadza nauczyciele 1 specjalisci.

4, Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci
programowe, warunki i sposob realizacji okreslony odrgbnymi przepisami.

5. Szkota w zakresie doradztw edukacyjno-zawodowego wspotdziala z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

1) poradniami specjalistycznymi;



2) pracodawcami;
3) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.
7. Szkota corocznie opracowuje na dany rok szkolny program dziatan z zakresu doradztwa

edukacyjno-zawodowego,

8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
klas VI i VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom

3) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne 1
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla uczniow klas VII 1 VIII;

5) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z

uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniow;
6) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
7) wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglos$ci dziatan w

zakresie zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

0. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa:

1) na godzinach z wychowawcg;

1) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

2) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;
3) podczas spotkan z przedstawicielami szk6t zawodowych.

10.  Szkota stwarza mozliwos$ci udzialu uczniow:

1) w dniach otwartych szkot zawodowych;

1) w targach edukacyjnych;

2) w innych formach promujacych ksztalcenie zawodowe i nauke zawodu.
§ 36
1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka™ jest pracownig petniaca role szkolnego

centrum informacji 1 miejsca pomocy w odrabianiu lekcji, stuzaca realizacji potrzeb i

zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu



pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz w miare
mozliwos$ci wiedzy o regionie.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
3. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow uczeszczajacych do szkoty.

4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie

pisSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

5. Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotdéw;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
6) czasopisma ogo6lnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materialy regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoly oraz materiaty

regionalne odpowiednie dla narodowos$ci uczniow.

6. Bibliotekarz udostepnia zbiory w formie wypozyczenia ich do domu (lektury, literatura
pickna, ksigzki medyczne 1 pedagogiczne); inne udostepnia na miejscu ( stowniki,

encyklopedie, czasopisma, aloumy, atlasy).

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

a) poglebiania 1 wyrabiania u uczniow nawyku czytania 1 samoksztalcenia,

b) rozbudzania u ucznidéw nawyku szacunku do podrecznikdéw i odpowiedzialno$ci za

ich wspdlne uzytkowanie;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostgpniania programow nauczania, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych 1
materialdow ¢wiczeniowych,

b) udostgpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,



c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidow oraz

sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podregczniki;

1) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne i materialy
¢wiczeniowe,

d) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzania

si¢ z dbania o wspdlne podreczniki,

e) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowe] oraz sposobow
przezwyci¢zania trudnosci w nauce 1 wychowaniu dzieci i mtodziezy.

8. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materialdéw edukacyjnych i zbiorow multimedialnych.

9. Prawa 1 obowiazki czytelnikow biblioteki okresla dyrektor w uzgodnieniu z Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad
korzystania ze zbiorow bibliotecznych w tym ze zbioréw multimedialnych oraz korzystania z
dostepu do Internetu.

10.  Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru z
uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.

11.  Szczegoélowe zadania bibliotekarza okresla § 46.

Ze wzgledu na okolicznosci, o ktérych mowa w § 5 ust. 7, w sytuacji zawieszenia zaje¢ uczen
ma prawo dostepu do ksiggozbioru na zasadach wskazanych przez dyrektora szkoly. Zajgcia z
nauczycielem biblioteki moga odbywac si¢ z wykorzystaniem technik i metod porozumiewania

si¢ na odleglo$¢.

§37

1. W szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlicg”. Celem dziatania $wietlicy
jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza zajeciami dydaktyczno-
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

2. Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie Szkoty, ktoérzy muszg dluzej przebywaé w
szkole ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicow — na wniosek rodzicow, organizacje
dowozenia lub dojazdu uczniéw do Szkoty.

3. Na polecenie Dyrektora $wietlica organizuje zaj¢cia opiekuncze dla ucznidw ze

wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.



4, Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

5. Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie opieki, pomocy w nauce,

2) tworzenie warunkow do nauki wtlasnej,

3) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;
5) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;

6) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze,

7) organizowanie kulturalnych rozrywek,

8) ksztalcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego;

9) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

10) ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbalosci o zachowanie zdrowia;

11)  rozwijanie samodzielnosci 1 samorzadnosci;

12) wspoétdzialanie z nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami spotecznymi;

13) organizowanie dozywiania poprzez zapewnienie goracego positku oraz goracego
napojul.

14)  kierowanie i organizowanie pracy opiekuficzo — wychowawczej w §wietlicy zgodnie ze
Statutem Zespotu oraz odpowiedzialno$¢ za jej wyniki,

15) opracowywanie planow pracy: Swietlicy, zaje¢ prowadzonych zespolow, opracowanie
rocznego kalendarza imprez,

16)  prowadzenie dokumentacji $wietlicy,

17)  organizowanie dozywiania uczniom,

18)  nadzor nad wlasciwym przebiegiem dozywiania,

19)  czuwanie nad prawidlowym rozwojem zycia kulturalnego w szkole,

20)  czuwanie nad odpowiednim i bezpiecznym wyposazeniem pomieszczen swietlicy oraz
dbatos¢ o ich estetyke,

21) prowadzenie zaj¢¢ wychowawczych z dzie¢mi,

22)  wspoldziatanie z rodzicami, wychowawcami klas, pedagogiem 1 innymi pracownikami
szkoly, szczegolnie w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych 1 realizacji
zadan Zespotu,

23)  reprezentowanie Swietlicy na zewnatrz,



24)  sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci Swietlicy szkolnej,

25)  dbanie o harmonijne wspoétdziatanie i przyjazng atmosferg w Swietlicy szkolne;j,
6. Prawa uczestnika swietlicy:

1) prawo do wyboru zaj¢¢ zgodnie z zainteresowaniami

2) korzystanie z pomocy wychowawcy w odrabianiu zadan

3) wplyw na planowanie pracy w $wietlicy

4) korzystanie z organizowanych form dozywiania

7. Obowigzki uczestnika swietlicy:
2) systematyczny udzial w zaje¢ciach
3) przestrzeganie regulaminu $§wietlicy

4) dbato$¢ o porzadek i wystroj swietlicy
5) poszanowanie sprzetu i wyposazenia Swietlicy

6) kulturalne zachowanie si¢ w trakcie zaj¢¢ Swietlicowych jak 1 w trakcie positkow

8..Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem ustalanym corocznie przez Dyrektora

szkoty.

9. Zajgcia $wietlicowe odbywaja sie w $wietlicy oraz w miejscach wyznaczonych przez
dyrektora/kierownika §wietlicy, w tym w salach lekcyjnych, czytelni, sali gimnastycznej, na

placu zabaw oraz poza terenem szkoty (spacery).
10. Zajgcia prowadzone w §wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy
11. Zasady opuszczania $§wietlicy:

1) Wychowawca $wietlicy ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka
przebywajacego na $§wietlicy.

2) Nie podlega opiece wychowawcy dziecko, ktore nie dotrze do $wietlicy. Obowigzkiem
dziecka jest zgtosi¢ swoje przyjs$cie do $wietlicy.

3) Odbiera¢ dziecko ze $wietlicy moga jego rodzice/opiekunowie prawni lub osoby przez
nich upowaznione pisemnym oswiadczeniem. Osoba odbierajaca dziecko ze s$wietlicy
zobowigzana jest powiadomi¢ o tym wychowawce swietlicy lub wychowawcg klasy.

4) Dzieci dojezdzajace opuszczaja Swietlice o wyznaczonych porach odjazdu busa
szkolnego pod opieka wychowawcy. Rodzice/Opiekunowie prawni deklaruja, o ktorej godzinie

ich dziecko ma odjecha¢ szkolnym autobusem.



5) O wszelkich zmianach dotyczacych trybu opuszczenia §wietlicy przez dziecko (np.
odbieranie dziecka przez osob¢ dotad nie upowazniona, samodzielny powr6t, odjazd
wczesniejszym/pdzniejszym busem, itp.) rodzice musza powiadomi¢ wychowawce $wietlicy
na pismie (z datg 1 podpisem).

6) Po zakonczeniu zaje¢¢ §wietlicowych rodzice ponosza odpowiedzialnos$¢ za nieodebrane
dziecko. W razie nieodebrania ucznia ze swietlicy w godzinach jej pracy oraz braku kontaktu z
jego rodzicami/prawnymi opiekunami dziecko moze zostaé przekazane pod opieke
odpowiednim organom (policja).

7) Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa do uzupetnienia karty zgloszenia oraz

aktualizacji danych, szczegdlnie numerow telefonow kontaktowy.

8) Szczegotowe zasady opuszczania §wietlicy reguluje regulamin dowozow.
§38
1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna zwana dalej ,,stotoéwka”.
2. Stotéwka szkolna zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia i stwarza im

mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

3. Dla uczniow Szkoty dozywianie w obiadéw jednodaniowych z uwzglednieniem zasad
zdrowego zywienia dzieci i mlodziezy.

4, Korzystanie ze stotowki jest odptatne.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo pelnoletniego ucznia z cato$ci

lub czesci optat, o ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegollnie uzasadnionych przypadkach losowych
6. Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala

Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

7. Stotowka jest czynna w dniach zaje¢ organizowanych przez szkofe.

8. Szczegodtowe zasady organizacji pracy stotowki, w tym uprawnienia do korzystania ze
stolowki, ustalanie wysoko$ci optat za positki, wnoszenie oplat za positki oraz zasady

zachowania na stotowce, okresla Regulamin Stotowki Szkolne;.

§ 39



1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej

Linnowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe 1
organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoly zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego
szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.

6. Innowacja, wymagajaca naktadow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.

7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji, z
ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja Rad¢ Pedagogiczna.

9. Szkota podejmuje wspdlpracg z innymi podmiotami (fundacjami, stowarzyszeniami,
klubami, instytucjami, uczelniami wyzszymi) w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej, w celu

poszerzenia oferty edukacyjnej dla uczniow
10. Podmiot zainteresowany wspotpraca ze szkota zwraca si¢ do dyrektora na pisSmie.

11. Nauczyciele, rodzice lub Samorzad Uczniowski mogg wystgpi¢ do dyrektora z inicjatywa
nawigzania wspolpracy ze wskazanym przez nich podmiotem. Ostateczng decyzj¢ podejmuje

Dyrektor.

12. W przypadku ciaglej wspotpracy obejmujacej co najmniej rok szkolny dyrektor podpisuje

z danym podmiotem porozumienie, w ktorym wskazane sa szczegétowe zasady wspotpracy.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 40

1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.



2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty reguluja

odrebne przepisy.

3. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni s3 pracownicy na jednoosobowych lub

wieloosobowych stanowiskach prac:

1) nauczyciel realizujacy zaje¢cia edukacyjne;
2) nauczyciel - bibliotekarz;
3) wychowawca swietlicy;

4) nauczyciel logopeda

4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni s3:
1) glowna ksiggowa

2) kadrowa

3) Intendent

4) pomoc administracyjna

5) pomoc biurowa

6) kasjer

7) wozny

8) konserwator — palacz

9) sprzataczka

10) szef kuchni

11) pomoc kuchenna

12) magazynier

13) opiekun dowozonych uczniow

14) kierowca

1. Podziat zadan na poszczegdlne stanowiska pracy okreslajg zakresy czynnosci

zatwierdzone

przez dyrektora.

2. Pracownicy sg zobowigzani do wykonywania polecen dyrektora nie ujetych w zakresie
ich

obowiazkow wynikajace z potrzeb i zachowania rytmicznej pracy szkoty.

3. Wielko$¢ zatrudnienia w szkole ustala dyrektor, zgodnie z przepisami oraz w

porozumieniu z organem prowadzacym.



4. Szczegotowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikdéw sporzadza dyrektor.

Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o prace.

5. Obsluge finansowo — kadrowa zapewnia dyrektor w miar¢ otrzymanych z gminy
srodkow.
6. Nowo zatrudniony nauczyciel ma obowigzek przedstawienia Dyrektorowi informacji z

Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byt karany za przestgpstwo umysine.

7. Nauczyciele podczas lub w zwiagzku z petnieniem obowiazkéw stuzbowych korzysta z

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 41
Wicedyrektor ds. dydaktycznych w szczegdlnosci:

1) Petni funkcje zastgpcy dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci.

2) Oddzialuje na nauczycieli, ucznidéw 1 rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadah
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku.

3) Dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia, na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych.

4) Sporzadza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy umystowej,
dokonuje koniecznych poprawek, opiniuje go na posiedzeniu Rady Pedagogicznej- czuwa nad
jego przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniow.

5) Organizuje zastgpstwa za nieobecnych, prowadzi ich wtasciwa dokumentacje, rozlicza
nauczycieli zastepujacych z ich prawidtowego odbycia i zapisu w dziennikach zajec.

6) Opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw mig¢dzylekcyjnych,
przed i po lekcjach oraz czuwa nad jego realizacja.

7) Sporzadza biezacy wykaz (na tablicy w pokoju nauczycielskim) klas i nauczycieli
przebywajacych na wycieczkach szkolnych, czuwa nad ich prawidlowym rozliczeniem.

8) Sporzadza miesigczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych 1 innych oraz, w zwigzku z tym, dba o prawidlowe prowadzenie
dokumentacji szkolnej, zwlaszcza dziennikow i arkuszy ocen.

9) Inspiruje 1 organizuj¢ catoksztalt pracy wychowawcow klas zgodnie z przydziatem
kontrolnym, czuwa nad prawidlowym prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy (tematyka

lekcji do dyspozycji wychowawcy, zeszyt wychowawcy, zapisy w dzienniku lekcyjnym).



10) Dba o prawidlowa organizacj¢ pracy wychowawczo-opiekunczej Swietlicy szkolnej
oraz czuwa nad estetyka pomieszczen swietlicy i stoldwki szkolne;.

11)  Kontroluje pracg biblioteki szkolnej oraz realizacj¢ jej zadan.

12)  Rozlicza odpowiedzialnych za pelng realizacj¢ wychowania zdrowotnego w szkole (w
tym réwniez pracownikow szkolnej stuzby zdrowia z wykonania zadan planu wychowawczo-
zdrowotnego).

13)  Terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach, prowadzi
ich dokumentacje.

14) Kontroluje 1 gromadzi informacje o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych 1
pozaszkolnych oraz ocenia zagospodarowanie czasu wolnego ucznioéw.

15)  Organizuje pedagogizacj¢ rodzicow, dba o r6znorodnos¢ form spotkan.

16)  Kieruje pracami zwiazanymi z przygotowaniem dekoracji na imprezy i uroczystosci
szkolne, dokonuje oceny zaangazowania nauczycieli i uczniow w ich realizacje.

17)  Inspiruje i organizuje catoksztaltt pracy wychowawcow klas, czuwa nad prowadzeniem
przez nich dokumentacji klasy, sprawuje szczegdlng opieke nad mtodymi wychowawcami.
18)  Zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli.

19)  Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.
§ 42
Wicedyrektor ds. organizacyjnych:

1) Organizuje biezacg prace placowki wspoldziata na biezaco z organem prowadzacym
szkote

2) Rozlicza pracownikow niepedagogicznych z nieobecnosci w pracy i dyscypliny pracy.
3) Kieruje remontami biezgcymi ( w tym awariami) w szkole, wspdlpracuje w tym zakresie
z dyrektorem szkoty 1 Urzgdem Miejskim w Czchowie.

4) Zleca pracownikom wykonanie prac porzadkowych na terenie obiektu szkolnego.

5) Prowadzi nadzor nad dziatalno$ciag pracownikéw administracyjno-obstugowych

bezposrednio podlegtych.

6) Prowadzi nadzor nad prowadzeniem spraw kadrowych szkoty.
7) Prowadzi nadzor nad prowadzeniem spraw administracyjnych.
8) Prowadzi nadzér nad prowadzeniem dokumentacji ubezpieczenia uczniow

9) Prowadzi nadzér nad prowadzeniem ewidencji delegacji stuzbowych.



10)  Prowadzi dokumentacj¢ Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

11)  Prowadzi nadzér nad sprawozdaniami Systemu Informacji Oswiatowej (SIO).

12)  Przewodniczy i nadzoruje prace Komisji inwentaryzacyjnej szkoty.

13)  Prowadzi nadzor nad prowadzeniem ksiag inwentarzowych szkoty. Kontroluje
zgodno$¢ inwentarza z zapisami w ksiegach.

14)  Nadzor nad terminami przegladow, instalacji elektrycznych, gazowych, kominiarskich
itp.

15)  Prowadzi nadzor nad uzytkowaniem samochodu stuzbowego, odpowiada za rozliczanie
kart drogowych oraz zuzycia paliwa.

16)  Prowadzi nadzér nad dokumentacja z zakresu zamoéwien publicznych. Nadzoruje
prowadzenie czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem, przeprowadzaniem postgpowan,
udzielaniem zamoOwienia publicznego a takze realizacja zamoOwienia, zapytanie o cen¢ ,
rozeznania cenowego.

17)  Opracowuje w porozumieniu z dyrektorem szkoly procedury, regulaminy, instrukcje
regulujace dziatalnos¢ administracyjno — gospodarcza szkoty.

18)  Wspotpracuje z dyrektorem szkoty 1 gtéwna ksiggowa w planowaniu budzetu szkoty.
19)  Wspottworzy arkusz organizacyjny

20)  Zglasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie pracownikow szkoty.
21)  Wykonuje obowiazki Administratora Bezpieczenstwa Informacji.

22)  Opiniuje wnioski pracownikow o urlopy okolicznosciowe, ptatne zwolnienia z pracy.

23)  Wykonuje inne prace zwiazane z dziatalno$cig szkoty zlecone przez dyrektora.

§43

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania
zZwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego;



4) ksztatci¢c i wychowywaé¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poSzanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

6) podnosi¢ swoja wiedze ogolng 1 zawodowa;
7) przestrzega¢ postanowien statutu;
8) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kierowania si¢

dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelskg, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia w oparciu o zasady solidarnos$ci ,demokracji, tolerancii,
sprawiedliwos$ci i wolnosci,

9) nauczyciel ma obowigzek przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

3) sporzadzanie rozkladu materialu do realizowanego programu nauczania,

4) przestrzeganie szczegOlowych warunkéw 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczef lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;

9) kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach;

10)  pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

11)  aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12)  udzial w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

13)  dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

14) w miar¢ mozliwos$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym ucznidow;

15)  indywidualizacja procesu nauczania.



16) nauczyciel jest obowigzany do dostepnoSci w wymiarze w wymiarze jednej
godziny tygodniowo, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla

dzieciiich opiekunéw ;

3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okresla § 7 ust. 11.

4. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jako$¢ i wyniki pracy ucznidow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;

4) wlasciwg organizacje procesu nauczania;

5) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami

Dyrektora
5. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposréd uznanych przez wspolczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru spos$rdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrgcznikéw i
innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

3) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-
pedagogiczne] w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty, pedagoga
szkolnego, poradni psychologiczno- pedagogicznej, doradcow metodycznych i innych

instytucji wspomagajacych szkofte.

§ 44

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.



2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje

si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego ;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub
3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.
4. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych ucznidéw;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 innej dokumentacji dotyczacej

powierzonego oddziatu;

5) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole

ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej ;
6) otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

7) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia

zespolowego rozwijajacych jednostki i integrujacych zespot uczniowski;

8) ustalanie tresci 1 form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
klasy;
9) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale;

10)  utrzymanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb

opiekunczo wychowawczych dzieci oraz wiaczania rodzicow w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

11) motywowanie uczniow do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce , zgodnie z

1ch mozliwosciami 1 zainteresowaniami;

12)  dbanie o regularne uczg¢szczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji , egzekwowanie obowiagzku szkolnego;

13)  wyrabianie u uczni6w poczucia wspolodpowiedzialnosci za porzadek , estetyke,

czystos¢ na terenie klasy , szkoty miejscowosci;



14)  ochrona przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan

profilaktycznych , opiekunczo —wychowawczych;

15)  wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny  otoczenia oraz

przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

16) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
okresowych 1 rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach, niepowodzeniach szkolnych, problemach

wychowawczych.

6. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 7 ust. 12.

§ 45

Do zadan logopedy nalezy:

1. Przeprowadzenie wstgpnych badan dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia stanu mowy, w

tym mowy glosnej i pisma wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

2. Diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow organizowanie pomocy

logopedycznej;
3. Prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

4. Utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen

udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5. Udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u

dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6. Prowadzenie terapii logopedycznej

7. Prowadzenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

8. Udzial w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

9. Stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno —

kompensacyjne;

10. Organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju

mowy;



11. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

12. Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 46
Do obowiazkéw nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

1. Gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, podrgcznikow,
materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych zgodnie
Z potrzebami ucznidw i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2. Tworzenie warunkow do efektywnego poslugiwania si¢ technologia informacyjno-

komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych

zrodet;
3. Zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;
4. Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie u

ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

5. Organizowanie r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i
spoteczna, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszos$ci etnicznych oraz spoteczno$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

6. Podejmowanie r6znych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7. Wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych;

8. Umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

9. Popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

10. Opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

11.  Prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

12.  Okres$lenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

13. Organizowanie konkursow czytelniczych;

14. Prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego;

15.  Prowadzenie dokumentacji biblioteki szkolnej;

16.  Zakup 1 oprawa ksigzek.



§ 47

1. Do obowigzkéw wychowawcy §wietlicy nalezy:

1) Kierowanie i organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej w $wietlicy zgodnie ze
Statutem Zespotu oraz odpowiedzialno$¢ za jej wyniki,

2) Opracowywanie plandw pracy: swietlicy, zaje¢ prowadzonych zespoldéw, opracowanie
rocznego kalendarza imprez,

3) Prowadzenie dokumentacji $wietlicy,

4) Organizowanie dozywiania uczniom,

5) Nadzor nad wlasciwym przebiegiem dozywiania,

6) Czuwanie nad prawidlowym rozwojem zycia kulturalnego w szkole,

7) Czuwanie nad odpowiednim i bezpiecznym wyposazeniem pomieszczen swietlicy oraz
dbatos¢ o ich estetyke,

8) Prowadzenie zaje¢ wychowawczych z dzie¢mi,

9) Wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami klas, pedagogiem i in. Pracownikami

szkoty, szczeg6lnie w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych i realizacji
zadan Zespotu,

10)  Reprezentowanie $wietlicy na zewnatrz,

11)  Sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dziatalno$ci Swietlicy szkolne;,

12)  dbanie o harmonijne wspoétdziatanie i przyjazna atmosfer¢ w $wietlicy szkolnej,

§ 48
1. Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec
organizowanych przez Szkote poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;

2) uzywanie sprawnych §rodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony 1 sprawny sprzet 1 wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej,

boiska szkolnego oraz pracowni;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okre§leniem warunkow

bezpieczenstwa;

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;



6) opracowanie regulaminu organizacji dowozu uczniow;

7) organizacj¢ dyzurow przed lekcjamii podczas przerw miedzylekcyjnych;
8) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp.
2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i

wychowawcy realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaj¢¢ lekcyjnych;

2) rzetelne pelnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec,

4) kontrolowanie obecno$ci ucznidow 1 odnotowywanie nieobecnosci uczniow na
zajeciach;

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowiace zagrozenie

bezpieczenstwa uczniow;

6) omawianie zasad bezpieczenstwa na lekcjach wychowawczych i1 innych zajeciach;
7) systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego.
3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkote inni pracownicy sg obowigzani do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania uczniow do kuchni, kotlowni oraz innych pomieszczen, w ktdrych

uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

3) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie dla

bezpieczenstwa uczniow;

4) utrzymywania pomieszczen szkolnych, budynkoéw, boisk, placow 1 sprzetu szkolnego w

stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci.

4. O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg
Dyrektora.

§ 49

1. W zakresie zapewnienia opieki nad uczniami poza terenem szkoty obowigzujg nastepujace

zasady:



1) opieke nad uczniami w czasie wycieczek sprawuje kierownik wycieczki oraz opiekunowie,
ktorym powierza t¢ funkcje dyrektor szkoty na podstawie karty wycieczki i podpisanej
deklaracji o odpowiedzialno$ci za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece

uczestnikow wycieczki,

2) szczegdlowe zasady opieki 1 bhp na wycieczkach okresla kazdorazowo przed wycieczka
kierownik wycieczki zgodnie z aktualnymi przepisami dotyczgcymi ruchu turystycznego i
zapoznaje z nimi uczestnikow wycieczki, nauczyciel udajacy si¢ z uczniami poza teren szkoty

zglasza ten fakt kazdorazowo dyrektorowi szkoty,

3) przed udaniem si¢ na zajg¢cia poza teren szkoly prowadzacy je

nauczyciel przypomina uczniom o zachowaniu zasad bhp.

4) Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki oraz opiekuna — liczbg
opiekunéw nalezy ustali¢ biorgc pod uwage wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia 1 ewentualng niepelnosprawno$¢ osob powierzonych opiece. Ponadto nalezy

uwzgledni¢ specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki w jakich beda si¢ one odbywac,

5) kierownik wycieczki jest zobowigzany do przedtozenia planu wycieczki na tydzien
przed jej odbyciem i zlozenia sprawozdania po jej zakonczeniu i rozliczeniu przed uczniami i

Dyrektorem szkoty.

§50
5. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
Szkote pracownicy niepedagogiczni sg obowigzani do:
6) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

7) nie wpuszczania uczniow do kuchni, kotlowni oraz innych pomieszczen, w ktorych

uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

8) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
9) rzetelne wykonywania zadan, ktore majg wpltyw na bezpieczenstwo uczniow;

10)  rzetelne petnienie przydzielonych dyzurow

6. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty zawiadamiaja

Dyrektora.



§ 51

1. W Szkole tworzone sg zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w
statucie. W Szkole funkcjonuja:
1) zespdt wychowawcow oddziatow klas IV — VIII,
2) Zespot ds. Wychowania Przedszkolnego i Edukacji Wczesnoszkolnej
3) Zespot do spraw wychowawczych Profilaktyki, Rozwiazywania Problemow
Wychowaweczych i Opieki
4) Zespot ds. opracowywania zmian w Statucie
5) Zespot ds. swietlicy
6) Zespot odpowiedzialny ze przeprowadzenie ewaluacji wewnetrznej szkoty
7) Zespot Przedmiotow Humanistycznych
8) Zespot Przedmiotow Matematyczno-Przyrodniczych
9) Zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
10) Zespot do spraw monitorowania realizacji podstawy programowej
2. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespolu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow Szkoty.
W pracach zespolu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebgdace pracownikami Szkoty.
4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
Rady Pedagogicznej.

§52
1. Do zadan pedagoga specjalnego i psychologa nalezy w szczego6lnosci:
1. wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Ilub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji
dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz
zapewnienia dostgpnosci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami,
2. prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

3. rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,



4. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

5. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

6. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

7. dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

8. doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw,

9. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom,

10. wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w przepisach
0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

11. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jakos$ci edukacji wlaczajacej.

Rozdzial 6

Uczen Szkoly

§52
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:
1) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i Stawianymi wymaganiami,

w tym z wymaganiami edukacyjnymi, Kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i

warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego

rozwoju;



7) sprawiedliwej obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli, postepow w

nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania zaje¢ edukacyjnych i zachowania
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
9) dostosowania tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
10)  korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

11)  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaje¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

12)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
13)  udziatlu w zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce;
14)  aktywnego udzialu w pracach samorzadu szkolnego;

15)  wplywanie na zycie szkoty przez dzialalnos¢ samorzadowa, proponowanie zmian i

ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

16)  pomocy materialnej

17)  do wolnosci mysli, sumienia 1 wyznania.

3. W przypadku naruszenia swoich praw uczeh moze zlozy¢ skarge do :
1) wychowawcy klasy

2) dyrektora szkoty.

4. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia

praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji Prawach Dziecka.
5. Skarga powinna by¢ ztozona na pisSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
6. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

7. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§53

1. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty a w

szczegolnosci:

2) Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,



3) Uczeszczaé na zajecia wynikajace z planu zajec, przybywac na nie punktualnie. Mimo
spdznienia na zajg¢cia, uczen jest zobowigzany do przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢

zajecia.

4) Kulturalnie zachowywaé si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, podczas przerw i poza

terenem szkoty, respektowac wszelkie polecenia dyrektora, nauczycieli i pracownikéw szkoty

5) W czasie zaje¢ lekcyjnych zachowac nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami
w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela, zabiera¢ glos wtedy, gdy zostanie do tego
upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w
czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar.

6) Systematycznie przygotowywac si¢ do wszystkich zaje¢, odrabiaé prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu.

7) Systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach lekcyjnych i przygotowywac si¢
do nich.

8) Przestrzega¢ porzadku szkolnego, dba¢ o mienie szkoty, tad 1 estetyke¢ w
pomieszczeniach i otoczeniu szkoty.

9) Dbac¢ o honor i tradycje szkoty.

10) Wykazywa¢ troske o wystrdj wilasnej klasy, dba¢ o porzadek i czystos¢ wszystkich
pomieszczen i otoczenia szkoty.

11)  Odpowiada¢ za wlasne zycie, zdrowie 1 Tozw)j.

12) Nie uzywa¢ wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow. Nie wykazywaé zachowan
agresywnych.

13)  Nie pali¢ papierosoéw, nie pi¢ alkoholu, nie stosowac srodkoéw odurzajacych.

14)  Dbac o schludny wyglad 1 higieng osobista.

15)  Zmienia¢ obuwie na terenie szkoty.

16) Wystepowaé w odswigtnym stroju uczniowskim w czasie uroczystosci szkolnych.

17)  Nosi¢ stroj szkolny, ustalony wedlug odrgbnych przepisow.

18)  Godnie reprezentowac szkote w roznego typu konkursach i zawodach sportowych.

19)  Uczestniczy¢ w uroczystosciach 1 imprezach organizowanych w ramach zajec
lekcyjnych.

20) Szanowac¢ symbole szkoly oraz kultywowac¢ tradycje szkoty.

21)  Nie przynosi¢ do szkoty przedmiotéw drogich, warto§ciowych.



22) Nie korzysta z telefondéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
zaklocajacych prace podczas lekcji, zajeé $wietlicowych, zaje¢ bibliotecznych, wszystkich
pozostatych rodzajow zaje¢ oraz w czasie przerw. Ztamanie zakazu uzywania telefonow
komorkowych obejmuje: inicjowanie 1 odbieranie potaczen, wysylanie 1 odbieranie
wiadomosci sms, mms i innych, korzystanie z Internetu, odtwarzanie muzyki i innych
dzwigkow, nagrywanie i odtwarzanie, fotografowanie.

23)

b) W przypadku stwierdzenia, iz uczen ztamat zakaz korzystania z telefonu komérkowego
podczas zaje¢ lekcyjnych oraz podczas przerw nauczyciel zada od ucznia tamigcego zakaz,
Wwytaczenia telefonu oraz przekazania go nauczycielowi. Nauczyciel dokonuje w dzienniku
notatki informujacej o zdarzeniu.

¢) Nauczyciel informuje ucznia o sposobie odebrania telefonu przez rodzicow.

d) Nauczyciel interweniujacy przekazuje telefon do sekretariatu szkoly w obecnos$ci ucznia.

e) Telefon, do czasu odebrania przez rodzicow/prawnych opiekunow, jest przechowywany
w opisanej kopercie — data i godzina oraz podpis nauczyciela oddajgcego telefon.

f) W przypadku odmowy przekazania telefonu przez ucznia, nauczyciel dokonuje w
dzienniku notatki informujacej o zdarzeniu, informuje ucznia o mozliwo$ci obnizenia oceny
zachowania; wychowawca zawiadamia o zaistnialej sytuacji rodzicow ucznia.

g) Nagminne tamanie zakazu uzywania telefonéw komoérkowych na lekcji ma wplyw na
oceng¢ z zachowania.
24)  Uczen lub uczniowie moga korzysta¢ z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w czasie lekcji w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda
nauczyciela lub Dyrektora takich jak:
a) wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na prosbeg lub

za zgoda nauczyciela;
b) osobistych zwigzanych z koniecznoscig skontaktowania si¢ z rodzicami,

c) Dostarczy¢ w ciggu jednego tygodnia od dnia stawienia si¢ na zajg¢cia pisemnego
usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole, podpisanego przez rodzica lub prawnego opiekuna.
Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos$¢ ucznia na zajgciach jest takze zaswiadczenie
lekarskie. Dopuszcza si¢ takze ustne usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia przez prawnego

opiekuna.

25)  Przestrzega¢ zasad dotyczacych zwalniania ucznidow z zaje¢ lekcyjnych. Zwolnienia

ucznia z zaje¢ lekcyjnych moze dokonaé tylko rodzic lub prawny opiekun, osobiscie, po



poinformowaniu o tym nauczyciela uczacego lub wychowawcy 1 podpisie zlozonym w
sekretariacie szkoly, zgodnie z regulaminem stanowigcym zalacznik do Statutu.
26) Poinformowa¢ wychowawce o przynaleznosci do organizacji poza szkola,
przedstawiajac pisemng zgode¢ rodzica.
27)  Przestrzegac¢ regulaminow szkoty.

§ 54
1. Kazdy uczen moze by¢ nagrodzony za bardzo dobre postepy w nauce oraz za prace spoteczng

na rzecz szkoty lub srodowiska, wzorowg frekwencj¢ w ciggu roku szkolnego:

a) wyroznieniem wychowawcy klasy,

b) wyroznieniem dyrektora szkoty publicznie wobec ucznidw,
c) dyplomem uznania od rady pedagogicznej,

d) listem pochwalnym do rodzicow,

e) nagrodg rzeczowa fundowang przez rade¢ rodzicow,

2. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoly, osiggni¢¢ osobistych 1 stuzy¢ zaréwno utrzymaniu

prezentowanej przez ucznia postawy jak 1 wptywac mobilizujgco na innych;

1) W wyrdznianiu uczniéw mozna pomingé zasade stopniowania rodzajow wyrdznien
stosujac zasade adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

2) dyrektor szkoly moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek

wychowawcy, nauczyciela, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

3) O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego
ucznia.
1. Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

Zastrzezenia wnosi si¢ na piSmie w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od momentu otrzymania
nagrody.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor, po ewentualnych

konsultacjach z wychowawcg klasy, do ktorej uczen uczeszcza.



§ 55

1. Wobec ucznia nie przestrzegajgcego postanowien statutu szkoly moga by¢ zastosowane kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) zawieszenie przez wychowawce prawa ucznia do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych
i imprezach klasowych lub szkolnych - jezeli kary upomnien nie przynoszg pozytywnego
skutku, a rodzaj przewinienia zdaniem wychowawcy nie kwalifikuje si¢ jeszcze do

wnioskowania o upomnienie lub nagan¢ Dyrektora Szkoty,
3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,

4) nagana Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy, innego nauczyciela lub z
inicjatywy Dyrektora - jezeli uczen razaco tamie ustalone zasady i wczesniej / w danym roku
szkolnym / zastosowana kara upomnienia nie przyniosta skutku w postaci poprawy zachowania

ucznia,

5) zawieszenie przez Dyrektora Szkoly w prawach ucznia do reprezentowania szkoly na
zewnatrz - za trwatle, razace tamanie ustalonych zasad, jezeli wczes$niej wymierzone kary nie

przynosza pozytywnego skutku,

6) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw o jego nagannym zachowaniu,
7) przeniesienie do innego oddziatu,
8) zobowigzanie do naprawy lub odkupienia zniszczonego mienia szkolnego (po

wczesniejszym uzgodnieniu z rodzicami).
9) Przeniesienie do innej szkoty

2. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej

mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

3. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od otrzymanej kary do Dyrektora szkoty za

posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

4. Odwotanie nalezy ztozy¢ w ciggu 7 dni od daty poinformowania o ukaraniu, w formie
pisemnej na rece odpowiedniej osoby lub przedstawiciela organu. W imieniu ucznia mogg

wystepowac rodzice lub Rzecznik Praw Dziecka.



5. Odwotanie od kary rozpatruje Rada Pedagogiczna w ciggu 14 dni od daty wptynigcia. O
podjetej decyzji informuje si¢ pisemnie zainteresowanego ucznia lub rodzica (prawnego
opiekuna).

6. W sprawach dydaktycznych i wychowawczo — opiekunczych rodzicom (prawnym

opickunom), przystuguje prawo odwotania do Dyrektora Szkoty. Od decyzji Dyrektora

przystuguje odwotanie do Kuratora Oswiaty.

7. Dyrektor szkoly ma mozliwo$¢ wymierzania dodatkowych kar uczniom. Nowe rodzaje kar
moga by¢ stosowane w przypadku, gdy nieletni uczen:

- wykazuje przejawy demoralizacji,

- dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty.

Do zastosowania kary niezb¢dne bedzie uzyskanie zgody:
rodzicow albo opiekuna nieletniego,

samego nieletniego

Wymieniamy sze$¢ rodzajow kar:

Pouczenie Wskazuje sie nieletniemu niezgodnosci jego zachowania z
obowigzujgcymi przepisami, (w tym rowniez ze statutem szkoty).
Podaje sie przy tym naruszone przepisy.

Ostrzezenie ustne Dokonuje sie pouczenia, ale takze wskazuje, ze w przypadku

Ostrzezenie na pismie ponownego niepozgdanego zachowania zastosowane bedga dalej
idgce srodki (w tym zawiadomienie sgdu rodzinnego).

Przeproszenie pokrzywdzonego Takie rozwigzanie bedzie mozna zastosowaé, gdy inna osoba (np.
uczen, nauczyciel) zostata pokrzywdzona w wyniku zachowania

nieletniego.
Przywrdcenie stanu Chodzi o usuniecie skutkéw naruszenia.
poprzedniego Przyktad

W przypadku malowania po $cianach uczen moze zostac¢ zobligowany
do usuniecia napisow.
Wykonanie okreslonych prac  Rodzaj prac porzadkowych bedzie okreslat dyrektor szkoty.
porzadkowych na rzecz szkoty Przyktad
Uczniowi nakazano posprzatanie $mieci z placu szkolnego.

§56

1. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoly w przypadkach:


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-11-2017&qplikid=4186#P4186A7

1) wyczerpania dzialan wychowawczych 1 dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wigcznie

I brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub zn¢cania psychicznego nad uczniami;
3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz
uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty;
5) dystrybucji narkotykow lub srodkow odurzajacych na terenie szkoty;
6) zgloszenie przez Policje o wybrykach chuliganskich,

2. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze

zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowania wyjasniajgce, w tym wyshuchaé ucznia i jego rodzicow.

§57
1. Wyglad zewnetrzny i ubior ucznidéw ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobistej.
2. W Szkole nie jest dozwolony wyzywajacy makijaz oraz fryzury i tatuaze zwigzane z
subkulturami mtodziezy.
3. Dtugos$¢ paznokei nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu funkcjonowania samego ucznia i
innych ucznioéw.
4. Uczniowie nie moga nosi¢ emblematow klubow sportowych (np. szalikow) i
ekstrawaganckich ozdob.
5. W ciaggu catego roku szkolnego uczniowie zmieniajg po kazdym wejsciu do Szkoty
obuwie.
6. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i stroj sportowy.
7. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych i

panstwowych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego.
8.
§58



1. Do klasy I Szkotly przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoly na

podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Dziecko, ktéoremu organ wykonawczy Gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, jest

przyjmowane do klasy I Szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.
3. O przyjeciu ucznidéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

4. Do szkoty podstawowej uczeszczaja w zasadzie uczniowie od 7, ale nie wezesniej niz

6 roku zycia. Dzieci szescioletnie sg przyjmowane do szkoty na wniosek rodzicow.

5. Decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty Podstawowej podejmuje
Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej jednak niz o jeden rok.

7. Na wniosek rodzicow dziecka Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku
szkolnego poza szkota. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny lub nauki w tej
formie moze otrzymac §wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas tej szkoty lub ukonczenia
Szkoty Podstawowej na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez
szkote, ktorej Dyrektor zezwolit na taka form¢ spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

8. Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, szczegdtowe kryteria przyjec
do Szkoty, rodzaje dokumentow wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy Prawo

oSwiatowe.

§ 59

1. Wszelkie konflikty rozwigzywane beda pomigdzy zainteresowanymi stronami w drodze

negocjacji przy udziale organdéw nie zaangazowanych w konflikt.

2. Wszelkie konflikty na terenie szkoty beda rozstrzygane przez legalnie dziatajace organy
a po wyczerpaniu wszelkich mozliwosci organ nadzorujacy na wyrazne zyczenie

zainteresowanych.

3. Spory 1 konflikty miedzy uczniami danej klasy rozwigzuje wychowawca klasy

zasiegajac opinii samorzadu klasowego.



4. Spory 1 konflikty miedzy uczniami réznych klas rozwigzujag wychowawcy uczniow tych

klas zasigegajac opinii Samorzadu Uczniowskiego.

5. Od decyzji zapadlej przy rozwigzywaniu sporow, o ktéorych mowa w pkt 3) i 4)
przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.

6. Spory na linii nauczyciel - uczen rozwiazuje dyrektor szkoty wystuchujac opinii Rady

Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

7. Spory nauczyciel - nauczyciel rozwigzuje Dyrektor szkoly wystuchujac opinii Rady

Pedagogicznej.

8. Spory na linii nauczyciel - rodzic rozwiazuje dyrektor szkoty wystuchujac opinii Rady

Pedagogicznej i przedstawicieli Rady Rodzicow.

0. Od decyzji dyrektora szkoty, o ktérych mowa w pkt 6), 7) 1 8) stronom przystuguje

odwotanie do organu nadzorujacego szkofe.

Rozdzial 7
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 60
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia og6lnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagah edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidéw danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow.
5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:



1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $roédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i

trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

7. Przedmiotem oceny osiggnig¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegolnych zajec€ sa:
1) zakres wiedzy i umiejetnosci,

2) stopien zrozumienia materiatu,

3) umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy w praktyce,

4) zaangazowanie 1 wysitek wtozony w proces dydaktyczny.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:



1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

9. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programéw nauczania

4) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

10. Wychowawca klasy informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce na zebraniach wywiadowczych zorganizowanych przynajmniej trzy razy w
ciggu roku szkolnego i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym. Dopuszcza si¢ takze
nastepujace sposoby przekazywania informacji rodzicom (prawnym opiekunom) przez
nauczycieli: indywidualne bezposrednie rozmowy, rozmowy telefoniczne, korespondencja

listowna, adnotacja w zeszycie przedmiotowym.

11. Wymagania edukacyjne nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1)posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia

oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2)posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia,

3)posiadajacego  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii.

4)nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb



rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,

5)posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

8. W szkole wprowadza si¢ zasady oceniania obowigzujgce w czasie trwania nauki
zdalnej.
1. Na kazdym etapie edukacyjnym uczniowie szkoty oceniani sg na podstawie

wypracowan, ¢wiczen, zadan, projektow, quizow, kart pracy, testow, prezentacji itp.

zadanych przez nauczyciela na platformie Google Classroom.

2. Uczniowie wykonuja zadania online lub odsytaja prace w dostgpny dla nich sposob:
za pomoca programow, platform, poczty elektronicznej, messengera, w formie zataczonych
zdje¢ lub plikdéw, ewentualnie w inny sposob ustalony z nauczycielem danego przedmiotu.
Uczniowie moga takze by¢ oceniani z odpowiedzi ustnej za pomoca dostgpnych
komunikatoréw przede wszystkim meet. Tak tez moze odbywac si¢ poprawa oceny lub w

innej wczesniej ustalonej formie.

3. W przypadku przeprowadzania przez nauczyciela testow, moze on sprawdzac
zdobytg przez ucznia wiedz¢ w formie testu na platformie google classroom, a w razie
potrzeby na innych dostgpnych platformach. Test udostepniony jest uczniowi w dniu
wyznaczonym przez nauczyciela — dzien testu. Sprawdzian jest zapowiadany z tygodniowym

wyprzedzeniem.

4. Nauczyciel ocenia fagodnie, biorgc pod uwage wktad pracy, systematycznos$¢ oraz

mozliwos$ci ucznia.
5. Szkota ponosi odpowiedzialnos¢ tylko za zajecia prowadzone na platformie GS.

6. Zadaniem nauczyciela jest monitorowanie uczniéw, co do systematycznos$ci
oddawania zadan, a w przypadku ich braku kontakt z rodzicem. Jezeli to nie przynosi
skutkow, nauczyciel kontaktuje si¢ z wychowawca, ktory podejmuje dziatania, celem
wyjasnienia zaistniatej sytuacji, po czym przekazuje informacj¢ zwrotng zainteresowanemu

nauczycielowi/ nauczycielom.

7. Oceny sg przekazywane uczniowi i jego rodzicom za posrednictwem e-dziennika.



§ 61

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4, Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérej wynika
potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego, zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 62

1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:



1) biezace;
1) klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne
2) koncowe.

1. Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w formie ustnej. Na prosbe rodzica nauczyciel
uzasadnia ocen¢ pisemnie.

3. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
na ich wniosek.

4. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone 1 ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

5. Rodzice lub prawni opickunowie ucznia majg wglad do poprawionej pracy pisemnej

swojego dziecka na terenie szkoty, po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego

przedmiotu.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, Sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych
zastrzezen jest udostgpniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom na terenie Szkolty w
obecnos$ci pracownika Szkoty.

7. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ dat¢ i adnotacje o zapoznaniu si¢ z

udostepniong dokumentacja.

§ 63

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego

dnia przed rozpoczeciem ferii zimowychs-

3. II okres rozpoczyna si¢ w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do

konca zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
4. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.

5. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zajeé

dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.

§ 64



1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zabrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informujg uczniéw ustnie o ustalonych przewidywanych

srddrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania Kklasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej informuje ustnie uczniow o ustalonych przewidywanych s$rodrocznych i

rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

3. O przewidywanej §rodrocznej i1 rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i
jego rodzice s3 informowany pisemnie na dwa tygodnie przed terminem zebrania

klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

§ 65

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca po zasiegnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

2. W przypadku, gdy obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz zajgcia wychowania
fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé
wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po
uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zaj¢cia wychowania fizycznego w formie do
wyboru prze ucznia.

3. Na tydzien przed terminem $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalaja uczniom przewidywane Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
danych zaje¢¢ edukacyjnych.

2) wychowaweca ustala $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — po zasiegnigciu

opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

§ 66



1. Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajec¢

edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1,,— Igcznie ze stopniem.

Nie stosuje si¢ oceny —1 i +6.

2. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5.
3. Ocena negatywna jest ocena wymieniona w ust. 1 pkt 6.
4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen

wpisuje si¢ w petnym brzmieniu.
5. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu o

oceny biezace, za wiedze 1 umiejgtnosci.

§ 67

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:



1)oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2)promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3. W klasach IV — VIII §rodroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania

ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe — Wz,

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — nag.

4, Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po

zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja w

dzienniku lekcyjnym.
6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawcg.
7. Okredla si¢ nastepujaca norme postgpowania ucznia:

1) uczen zachowuje si¢ zgodnie z prawem oraz wypetnia swoje obowiazki,

2) jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,

3) cechuje go nienaganna postawa wobec kolegow 1 innych osob,

4) szanuje siebie i innych,

5) dba o pickno mowy ojczystej oraz mienie, honor i tradycje szkoty,

6) nie stwarza zagrozenia dla zdrowia 1 Zycia swojego oraz innych osob,

7) wywiazuje si¢ z powierzonych mu w szkole lub klasie zadan.

8. Ustalona norma postepowania odpowiada ocenie dobrej 1 jest oceng wyjsciowg zachowania.
9. Czynniki warunkujace uzyskanie wyzszej niz dobra oceny zachowania:

1) wzorowe wypehianie obowigzkéw szkolnych,

2) praca w kotach zainteresowan,

3) organizacja lub wspoétorganizacja uroczystosci szkolnych, przedstawien, kiermaszow,
4) przygotowanie wystaw, gablot, gazetek,

5) reprezentowanie szkoly w konkursach, olimpiadach 1 zawodach sportowych,

6) wysoka kultura osobista i kolezenskie zachowania,



7) inicjowanie dziatan i aktywne uczestnictwo w pracach uzytecznych na rzecz szkoty lub
srodowiska — wykonanie pomocy naukowych/dydaktycznych, udzial w nieobowigzkowych
projektach, potwierdzona praca na rzecz $rodowiska pozaszkolnego: wolontariat, akcje

charytatywne,

8) wzorowe wywigzywanie si¢ z podjetych dobrowolnie zadan.

10. Czynniki warunkujace uzyskanie nizszej niz dobra oceny zachowania:

1) stwierdzony szkodliwy wplyw na srodowisko szkolne,

2) nieprzestrzeganie regulaminow szkolnych,

3) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, w tym nieprzygotowania do zaje¢ - czwarte |
kolejne nieprzygotowania do zaj¢¢ edukacyjnych (odnotowywane w dziennikach jako ,,np”)
skutkuja wpisaniem uwagi o niewywigzywaniu si¢ z obowigzkéw ucznia.

4) wiecej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych,

5) niszczenie mienia,

6) zastrzezenia do kultury osobistej ucznia,

7) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia lub zycia swojego lub innych os6b, w tym stosowanie

uzywek traktuje si¢ jako powazne wykroczenie,
8) narazanie na szwank godno$ci innych os6b, naruszanie norm spotecznych,
9) agresj¢ stowng lub fizyczng traktuje si¢ jako powazne wykroczenie,

10) brak poprawy zachowania po uzyskaniu upomnienia/uwagi lub kary.

11. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wpltywu na:

1) stopnie z przedmiotéw nauczania,
2) promowanie lub ukonczenie szkoty.
8. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria ocen:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) uzyskuje wyniki przy maksymalnym wysitku,
b) systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,

c) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig, dba o podrgczniki, pomoce

naukowe i mienie szkoty,



d)

g)
h)

j)
k)

D)

m)

wzorowo wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez szkole,
wychowawce lub nauczycieli,

jest prawdomoéwny, kolezenski, uprzejmy i skromny,

przejawia duza trosk¢ o kulture jezyka,

dba o higien¢ osobista,

jest wrazliwy na zto, niesprawiedliwos$¢, problemy innych,

w pelni $wiadomie i aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

chetnie podejmuje prace w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych,

wykonuje prace spolecznie uzyteczne,

jest aktywny, pracowity, wytrwaty w dazeniu do obranego celu bez

wzgledu na swoje mozliwosci intelektualne,

rozwija zainteresowania i uzdolnienia.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

najwyzej 3 razy spoznit si¢ na zajecia szkolne,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i1 poza nia,

wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez szkole, wychowawce lub nauczycieli,
jest prawdomoéwny, kolezenski, uprzejmy 1 skromny,

przejawia troske¢ o kulture jezyka,

dba o higieng osobista,

reaguje na zto, niesprawiedliwo$¢, 1 problemy innych,

wykazuje si¢ inicjatywa w pracach spolecznych na rzecz klasy, szkoty, srodowiska i

starannie wykonuje prace spotecznie uzyteczne

3)
a)
b)
c)
d)

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

czasem niepunktualnie uczeszcza na zajgcia szkolne,
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
reaguje na zto, niesprawiedliwos¢ i problemy innych,

zdarza mu si¢ uchybia¢ zasadom prawdomoéwnosci, kolezenstwa, uprzejmosci i



skromnosci
e) zdarza sig¢, ze przeszkadza w zajgciach, ale reaguje na upomnienia nauczyciela,

f) zdarza si¢ mu sporadycznie nie wywigza¢ si¢ z zadan powierzonych przez szkotg,

wychowawce lub nauczycieli,

g) pozytywnie reaguje na zastosowane srodki zaradcze i wykazuje che¢ poprawy, pracujac

nad soba,
h) przejawia troske o kulture jezyka,

i) dba o higieng osobista,

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) spoznia si¢ na zajgcia, nie zawsze przygotowuje si¢ do lekcji,

b) czasem wykazuje brak prawdomoéwnosci, kolezenskos$ci, uprzejmosci i skromnosci,
c) przeszkadza w zajeciach, ale reaguje na upomnienia nauczyciela,

d) nie zawsze dba o higien¢ osobista, o zdrowie wlasne i1 innych,

e) nie zawsze wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan i obowiazkéw wobec kolegow,

klasy i szkoty,
f) nie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

g) pozytywnie reaguje na zastosowane srodki zaradcze

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) cze¢sto spdznia si¢ na zajecia, nie przygotowuje si¢ do lekc;ji,

b) ucieka z lekcji,

C) prezentuje agresywng postawe wobec kolegdw, nauczycieli i innych,

d) przeszkadza w zajeciach, nie reaguje na upomnienia nauczyciela,

e) nie zawsze dba o higieng osobista, zdrowie wilasne i1 innych,

f) nie wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkoéw wobec kolegdw, klasy i szkoty,
g) niszczy mienie szkolne 1 mienie kolegow,

h) nie bierze udziatlu w pracach na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska,



i) nie zawsze reaguje na zastosowane srodki zaradcze

5) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) razaco uchybia obowigzkom ucznia,
b) nagminnie ucieka z lekcji,

C) prezentuje agresywna postawe wobec kolegdéw, nauczycieli 1 innych, prowokuje bojki,

jest wulgarny,

d) lekcewazy potrzeby innych ludzi,

e) ztosliwie niszczy mienie szkolne, kolegow i pracownikow szkoty,

f) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

g) unika udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

h) bral udzial w udowodnionej kradziezy lub nalezal do grupy przestepcze;,

i) uzywat nikotyny, narkotykéw, alkoholu,

13. Tryb i zasady ustalania oceny:

1) ocen¢ czastkowa z zachowania ucznia ustala wychowawca raz w miesigcu na podstawie
informacji z zeszytu wychowawcy, indywidualnych rozméw z uczniami lub

przedstawicielami klasy, rozméw z nauczycielami.

2) ocene¢ semestralng i roczng z zachowania, bioragc pod uwage oceny czastkowe ustala i
wpisuje do dziennika wychowawca klasy najp6zniej na jeden tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

3) wystawiajac ocen¢ z zachowania wychowawca uwzglednia opini¢ uczniéw, samoocen¢
ucznia, opini¢ nauczycieli.

14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzenf lub innych
dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej.

15. Zachowanie uczniéw podlegac bedzie ocenie w czasie nauki stacjonarnej oraz podczas

zdalnego nauczania.

§ 68



1. W klasach I-III:

1) oceny biezace z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane w
stopniach, o ktérych mowa w § 66

2) srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze $rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

2. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.

3. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 sporzadza wychowawca.

4. Oceng opisowg roczng z zaje¢¢ edukacyjnych i roczng ocen¢ opisowa zachowania sporzadza

I podpisuje wychowawca, ktorg mozna dotaczy¢ do dziennika lekcyjnego.

§ 69
1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala si¢ w skali
okreslonej w § 66.

§70
1. Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac
pisemnych oraz zadan praktycznych.
2. Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow sa:

1) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) praca klasowa;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci;
5) test pisemny;

6) badanie kompetencji:

7) praca domowa,;

8) kartkowka;

9) ¢wiczenia;

10)  referat;



11)  zadania praktyczne;

12)  wytwory.
3. Prace klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane w
Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego moga by¢ przekazane

uczniowi.

4, Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zajeé

edukacyjnych.

5. Termin pracy klasowej, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu
podaje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

6. Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomo$ci lub pisemnego testu w tygodniu

nie moze by¢ wiecej niz 3 1 co najwyzej 1 w danym dniu. W przypadku, gdy zadanie klasowe,

pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyly sie z przyczyn niezaleznych od

nauczyciela moze zostaé zrealizowany na pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze

w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu lub zadania klasowego.

7. Kartkéwka obejmujaca zakres tresciowy 2-3 zaje¢ edukacyjnych moze wystapi¢ na

kazdej lekcji bez zapowiedzi.

8. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mogt napisa¢ sprawdzianu lub testu z catg klasa,
moze to uczyni¢ w terminie dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Miejsce 1 termin ustala

nauczyciel na wniosek ucznia.

0. Nauczyciel ma prawo odpytaé, bez zapowiedzi, z przewidzianego sprawdzianem
zakresu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia, ktory nie napisat go w terminie.

10.  Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 5 1 6 musi nastapi¢ w ciggu 14 dni od
ich napisania. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedluzony w sytuacji dtuzszej

nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodow niezaleznych od nauczyciela.

11.  Oceny z prac pisemnych wpisywane sg do dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym.

§71

1. Nauczyciele przy formulowaniu standardow wymagan edukacyjnych dla poszczegdlnych

zaj¢¢ edukacyjnych na kolejnym etapie ksztalcenia winni zawrze¢ opisy wymagan



podstawowych oraz pelnych, a takze sposdb przeliczania spelnionych wymagan na

poszczego6lne stopnie szkolne:

a) wymagania petlne (mozliwe do uzyskania, obejmujace program nauczania) powinny
dobrze odzwierciedla¢ docelowe pozadane kompetencje (wiadomosci, umiejetnosci i postawy),
a ich spelnienie na poziomie wymaganym dla danego etapu ksztatcenia powinno si¢ wyrazac

uzyskaniem przez ucznia oceny bardzo dobrej,

b) ocena celujaca oznacza wykroczenie poza oczekiwane wymagania programowe,

c) ocena dobra oznacza spelnienie wymagan w stopniu posrednim pomiedzy pelnym i
podstawowym,

d) wymagania podstawowe (niezbedne do dalszego rozwoju) powinny obejmowac

podstawe programowa na poziomie wymaganym dla danego etapu ksztatcenia, a ich spetnienie

powinno wyraza¢ si¢ uzyskaniem przez ucznia oceny dostateczne;j,

e) ocena dopuszczajgca oznacza takie braki ucznia w spetnieniu wymagan podstawowych,

ktére nie przekreslajg jeszcze mozliwos$ci kontynuacji nauki.

2. W szkole ustala si¢ nastgpujace ogélne kryteria (poziomy) wymagan edukacyjnych na
poszczegblne stopnie szkolne obowigzujace przy ocenie biezacej i ocenie klasyfikacyjnej

srdédrocznej lub roczne;j:

Ogolne kryteria wymagan

Skala ocen Elementy treéci nauczania edukacyjnych Uwagi
Niezbedne w uczeniu sie  |Uczen ma braki w Wymagania

2 danego przedmiotu opanowaniu podstaw konieczne (K)

dopuszczajacy (dziedziny edukacji) programowych, ktére nie

przekreslajg mozliwoSci
uzyskania podstawowej
wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu
dalszej nauki. Uczen

Potrzebne w zyciu

rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania
teoretyczne i praktyczne
0 niewielkim stopniu
trudnosci.




Najwazniejsze w uczeniulUczen opanowalWymagania
3 sie danego przedmiotu;  wiadomoSci ipodstawowe (P)
dostateczny  fLatwe dla ucznia nawetumiejetnosci  okresloneyarstwa  ta  nie
mato zdolnego; podstawa programowa naj, g winna
O niewielkim stopniudany_m etépie nauki ( Wprzekracza¢  50%
ztozonosci, a WiE}cdaneJ Klasie); tresci catego
przystepne; Uczen rozwigzujeprogramu
Czesto powtarzajgce sie W(wykqnu] ) typowe
programie nauczania; zadania teoretycz,ne l_ub
praktyczne o S$rednim
dajace sie wykorzystat Wistopniy trudnosci.
sytuacjach  szkolnych i
pozaszkolnych;
okreslone programem
nauczania na poziomie
nieprzekraczajgcym
wymagan zawartych w
podstawie programowej;
Glownie proste,
uniwersalne umiejetnosci,
w  mniejszym  zakresie
wiadomoSci.
[stotne ~w  strukturzelUczen nie opanowat wWymagania
4 przedmiotu; petni  wiadomo$ci  irozszerzone (R)
dobry Bardziej ztozone, mniejumiethnoéci okreslonych
przystepne anizeljProgramem na - danym, oo i
elementy tresci zaliczonee"ap'le nauki ( w d_ane]poszerzenie
do wymagaﬁklas’_le)' .ale opanowat je nawymagar'l
podstawowych; poziotie _ podstawowych, ale
Przydatne, ale nieprzekracz-a] acym nie obejmujace
niezbedne w opanowaniuWyma‘(:‘{ar_na1 zawarte _Wca}ego programu
tresci 7/ danegopOdStaWle programowey; nauczania.

przedmiotu;

Uzyteczne w szkolnej i
pozaszkolnej dziatalnosci;

0 zakresie|
przekraczajacym
wymagania zawarte w|

podstawie programowej;

wiadomosci,

Uczen poprawnie stosuje
rozwigzuje,
(wykonuje) samodzielnie

typowe zadania
teoretyczne lub
praktyczne.




Wymagajace umiejetnosci
stosowania wiadomos$ci w
sytuacjach typowych wg
wzoréw znanych z lekcji i z
podrecznika.

7Ztozone, trudne, wazne do

Uczen opanowal pelnyWymagania

5 opanowania; zakres wiedzy idopetniajace (D)
bardzo dobry [Wymagajace korzystania Zumiejetnosci Okreélo_ny‘:h(ponadpodstawowe)
réznych zrédet; programem hauczania na
Umozliwiajgce danyr,n clapie _(W kla51e);l Moga wykraczac
rozwiazywanie U.czen sprawnie pOSthu]e_poza opublikowany,
problemow; o1 . _ZdObytymlprogram nauczania.
Posrednio uzyteczne Ww1adomlosqam1, L
Zyciu szkolnym; samodzielnie rozw1qzu]e?
problemy teoretyczne i
Petne opanowanie treédpraktyczne ujete
programu nauczania. programem  nauczania,
potrafi zastosowac
posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan
trudnych i probleméw w|
nowych sytuacjach.
Znacznie wykraczajacelUczen posiada wiedze iWymagania
6 poza program nauczania; umiejetnosci znaczniewykraczajace (W)
celujacy Stanowigce efekgWykraczajace pozd
samodzielnej pracy ucznia; [PTO8ram nauczania
Wynikajace Zdanego. ejcapl.l (k,lasy)
indywidualnych samolc-121eln1e i twérczo
zainteresowan; rozwya whasne
Zapewniajace | pe}neuzdolnienia;
wykorzystanie WiadomoéciUczerl bllegle postuguje
dodatkowych. zd'obytym,l .
wiadomos$ciami \
rozwigzywaniu
probleméw
teoretycznych lub
praktycznych z programu
nauczania dla danego
etapu (klasy) oraz

wykraczajace poza ten




program, proponuje
rozwigzania nietypowe;
lub Uczen osigga sukcesy|
w konkursach i
olimpiadach
przedmiotowych,
kwalifikuje sie do finatow|
na szczeblu wojewo6dzkim

(regionalnym) albo
krajowym lub posiada
inne poréwnywalne
osiggniecia.
§72
1. Uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Warunkiem ubiegania si¢ o otrzymanie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest
uczestniczenie we wszystkich zrealizowanych przez nauczyciela w ciaggu roku szkolnego
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw i poprawienie do dnia posiedzenia

klasyfikacyjnego rady pedagogicznej biezacych oceny ze sprawdzianow, prac klasowych.

2. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 3 dni roboczych od dnia powiadomienia o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Whniosek

powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

1. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek

do rozpatrzenia nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktdra ubiega si¢ uczen:

2) podtrzymac przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia poprzez prace pisemna lub odpowiedzi ustne

lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowang oceng.




4. O doborze zadan i1 ¢wiczen decyduje nauczyciel stosownie do wymagan edukacyjnych.

5. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu
ztozenia wniosku, ale nie pdzniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej.

6. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymac¢ wnioskowang
ocen¢ lub zachowac¢ ocen¢ przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena

nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

7. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci nauczyciel sporzadza
protokot, w ktérym odnotowuje ocene i zwiezlg informacje¢ o udzielonych odpowiedziach a

takze poprawiong i oceniong prace pisemng.

§73

1. Uczen moze uzyska¢ wyzsza o jeden stopieh niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania pod warunkiem uzyskania pisemnej rekomendacji szkolnego samorzadu
uczniowskiego oraz wykonaniu do dnia posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej

dodatkowej pracy spolecznie uzytecznej uzgodnionej z wychowawcg klasy.

2. Wniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczen
lub jego rodzice (prawni opieckunowie) sktadaja do dyrektora w terminie 3 dni roboczych —
liczac od dnia poinformowania ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow) przez
nauczyciela o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania. Wniosek powinien

zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

3. W wyniku przeprowadzonego postgpowania uczen moze otrzymac¢ wnioskowang oceng¢ lub
zachowaé oceng przewidywana. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie moze

by¢ obnizZona.

4. Przed podwyzszeniem oceny z zachowania, wychowawca moze zasiggna¢ opinii innych

nauczycieli.
§ 74
1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, przekraczajacej

potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;



2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, przekraczajacej

potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;

3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkotla;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publicznej,

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

2. Na prosbe¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie usprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazié¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, zwany egzaminatorem,
w obecno$ci innego nauczyciela tego lub pokrewnego przedmiotu. Egzaminator przygotowuje

zestaw egzaminacyjny przewidujacy otrzymanie kazdego stopnia zgodnie z podanymi uczniom

wymaganiami edukacyjnymi. Egzamin moze mie¢ form¢ pisemna, ustng lub zadan

praktycznych.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w ponizszych terminach:
1) egzamin klasyfikacyjny za | semestr przeprowadza si¢ w terminie do 2 miesigcy od

daty posiedzenia klasyfikacyjnego;

2) egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza si¢ najp6zniej w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
3) Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem 1 jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. O terminie przeprowadzenia egzaminu Kklasyfikacyjnego egzaminator informuje
Dyrektora Szkoty. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ i przechowuje protokot wg
wzoru 1 w miejscu ustalonym przez Dyrektora Szkoty. Do protokotu zatacza si¢ prace pisemng
ucznia lub zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia lub wykonanych przez niego
zadaniach praktycznych. Ocena uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

jest ostateczna i mozna ja poprawic tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§75



1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjng z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajegc

2. Egzamin poprawkowy moze odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzicOw ucznia ztozony nie
pézniej niz dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady. Egzamin poprawkowy

przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, techniki,-zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w
styczniu — po zakonczeniu tych zaje¢, nie pdzniej jednak niz do konca lutego.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol. Do protokotu dotacza sie
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i
zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§76

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty

ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych.



3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych

zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng

klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje¢, o ktorej] mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wcezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest

ostateczna.

7. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej] mowa
w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem konieczno$ci
zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidlowos$ci ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy
komisji okres$la rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§77



1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do

klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania

dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkolty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat

roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na uposledzenie umyslowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§78
1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne:
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym

3. Uczen szkoly podstawowej, ktdry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza
ostatnig klas¢ szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase,

do egzaminu 6smoklasisty.

§79
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1. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

3. Uczen, o ktorym mowa w art. 16 ust. 11 ustawy, konczy szkot¢ podstawowa, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w art. 44q ustawy, uzyskat z obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Rozdzial 8
Ceremonial szkolny

1. W szkole obowigzuje ceremonial szkolny.
2. Hymnem szkoty jest piesn "Hymn Szkot Tischnerowskich".

3. Uczniowie pierwsze] klasy sg uroczyscie przyjmowani do spotecznosci szkolnej przez
Samorzad Uczniowski po zdaniu specjalnego egzaminu, potaczonego z uroczystoscig

pasowania na uczniow klasy pierwszej.

2. Szkota organizuje w ciggu roku uroczystosci wedtug opracowanego na kazdy rok

szkolny harmonogramu.
3. Swieto patrona szkoty jest obchodzone w czerwcu w rocznice nadania imienia szkole.

4. Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru
szkolnego 1 samej celebracji sztandaru, stanowi integralng czg¢$¢ z przyjeta tradycja szkolng

oraz harmonogramem uroczystosci imprez szkolnych.

5. Sztandar szkolny dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Ziemi,
symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze $rodowisko. Uroczystosci z

udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania 1 wtasciwych postaw jego poszanowania.

6. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole dlatego w jego sktadzie winni znajdowac¢ si¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni

takiego zaszczytu.
7. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy — uczen wyr6zniajacy si¢ wynikami w nauce i wzorowg postawa uczniowska,



2) asysta— dwie uczennice wyrdzniajgce si¢ wynikami w nauce i wzorowg postawg uczniowska .
8. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato — czerwone szarfy zatozone przez prawe ramig, biatym kolorem do gory,

2) biate rekawiczki.

9. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie. Uczen — ciemny garnitur, biala

koszula. Uczennica — biata bluzka, ciemna spddnica.

10. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty dotyczy gltéwnie:

11.  uroczysto$ci rocznicowych — Konstytucji 3 Maja 1 Odzyskania Niepodlegtosci,
12.  ceremonie $lubowania klas pierwszych,

13.  pozegnanie absolwentow szkoty.

14.  Sztandar moze bra¢ udzial w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez
wiadze lokalne oraz w uroczystosciach religijnych (mszy §w., uroczystosciach pogrzebowych

iin.).

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 81
1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja

odrgbne przepisy.

§ 82

1. Szkota nie odpowiada za cenne przedmioty, urzadzenia elektroniczne przynoszone do szkoty
przez uczniow i nie respektuje roszczen z tytutu ich zgubienia, zniszczenia lub kradziezy.

2. Budynek szkoly objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia uczniom bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki.

3. Utrwalony obraz z monitoringu wizyjnego w szkole moze by¢ wykorzystany do wyjasniania
probleméw opiekunczo- wychowawczych.

4. Zapis monitoringu moze by¢ odczytywany tylko przez pracownikow szkoly. Osoby

postronne nie majg do niego dostepu.



5. Zapis monitoringu jest udostepniany policji- na jej zadanie.

6. Za zniszczone przez ucznia mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice.

7. Rodzice zobowigzani sa osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego

naprawy, albo koszty zakupu nowego mienia.

§ 83

1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicow,

dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
2. Statut zostat uchwalony dnia 15.09.2022 roku.

3. Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece 1 na stronie internetowej szkoly. Jest

udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy

i organ nadzoru pedagogicznego.
5. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi

przepisami.

7. Statut obowiazuje od dnia 29.09.2022 roku



